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Ao aborto, diga nao!

Nao impecas a manifestacao da vontade divina que se dignou premiar-te,

oferecendo a guarida de um entezinho que, se hoje pede carinho e amiza-

de, compreensao e Socorro, amanha te recompensara por todo o bem que
fizeres. Nao, o aborto nao e solugao, antes a complicacao! - Josiel
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Trés sao os argumentos mais
fortes que, a cada dia, buscam o
convencimento de todos os se-
tores da nossa sociedade: o argu-
mento feminista, que se baseia no
direito da mulher de dispor livre-
mente do seu corpo; o argumento
eugenico, que defende a possibi-
lidade de se evitar o nascimento
de bebés portadores de deficién-
cias fisicas e/ou psiquicas; e o ar-
gumento legal, que reconhece o
direito do aborto diante de uma
gravidez proveniente de estupro.

Nao se poe em questao o di-
reito de a mulher dispor de seu
corpo. Ela possui o livre-arbitrio
que lhe permitira, ou nao, prati-
car voluntariamente, com quem
ama, o ato sexual. O que a mulher
nao pode, porém, € ignorar as
consequéncias que dai poderao
advir, isto é, a possibilidade de
engravidar. A gravidez €, assim,
consequencia de um ato livre.

A Doutrina Espirita nos mos-
tra que o nascimento de bebés

Roosevelt Sampaio

portadores de deficiéncias re-
presenta, tanto para O Sser que
reencarna quanto para os pais,
oportunidade de redencdo e pro-
gresso, oferecida por Deus. |...]
No caso da gravidez como
resultado de um ato violento, a
expulsdo do feto ndo ird apagar,
na mae, as marcas da violéncia

sofrida. [...]
.. ]

Num trabalho de pura refle-

X20, € com base nos estudos dou-
trinarios, vamos procurar levan-
tar alguns porques.

Por que nao ao aborto?

e Porgue o aborto é um ver-
dadeiro infanticidio que se
abriga nas malhas do ma-
terialismo e dos interesses
inconfessaveis.

o Porque devemos lembrar
que todo filho é um emprés-
timo sagrado que, como tal,
precisa ser valorizado, tra-
balhado através do amor e
da devocdao dos pais, para

posteriormente ser devolvi-
do ao Pai Celestial em con-
dicao mais elevada. |...]
Porque a mulher ndo é dona
da vida que deixou fosse ge-
rada em seu ventre. |...] Bus-
cando exterminar a vida
que se forma dentro de seu
ventre a mulher estara nao
sO negando o direito a vida
de um outro ser, impedin-
do-o de mais uma oportu-
nidade de evolucdao, como
também contribuindo para
lesar o préprio corpo, e so-
bre o qual tem plena res-
ponsabilidade. |...]

Porque o aborto é uma
desencarnacdo  violenta.
A partir do momento em
que o O6vulo, fecundado
por um espermatozoi-
de, se transforma num
embrido verifica-se sua
ligacio com um Espiri-
to reencarnante que vem
habitar o ventre materno,

onde, por cerca de nove
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de uma aceita¢ao jamais vividas
pelos nossos antecessores. O
Estado também evoluiu e pas-
sou a contar com novas formas
de parcerias com o terceiro se-
tor para a consecucdo de suas
metas de governo, como os
contratos de gestao e os termos
de parceria.

Muitas sociedades espiritas,
hoje, mantém creches, por exem-
plo, com o apoio financeiro das
prefeituras, recebem subvencoes,
celebram convénios e passaram a
aceitar doacoes da iniciativa pri-
vada, realizando acoes de cunho
social com a competéncia ad-
quirida pela propria experiéncia,
tornando-se, assim, parceiras
ideais para que aquelas possam
implementar politicas de respon-
sabilidade social.

Essas transformacoes tra-
zem novos desafios ao Mo-
vimento Espirita. Se antes
os recursos eram limitados e
oriundos da proépria Casa Es-
pirita, que era geralmente uma
instituicio de pequeno porte,
onde as pessoas se conheciam
bem umas as outras e as acdoes
da direcdo eram acompanha-
das sem a necessidade de um
aparato regulador mais rigoro-
so, hoje, porém, com a abertu-
ra para a sociedade como um
todo, os cuidados com as con-
tas e a imagem da organizacao
devem ser redobrados.

Quando um ator social ex-
terno a uma associacao espirita
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resolve auxiliar financeiramente
Ou ser parceiro em uma obra so-
cial, a primeira questao que pas-
sa pela cabeca dele € a seguinte:
“Sera que o dinheiro que estou
repassando vai ser utilizado para
o fim que desejo?”.

Se a organizacdo espirita
opta por parcerias, ndo pode
restar duvida de que o acordo
esta sendo cumprido, que a fi-
nalidade do recurso aportado
¢ a meta pactuada. Nesse mo-
mento, a reputacao da Casa Es-
pirita € critica para a manuten-
¢ao de parcerias.

Acoes qQue preservam a
reputacao
Parece-me fundamental que

a instituicdo da nao remunera-
cao dos dirigentes espiritas seja
mantida, mesmo que a organi-
zacdo nao tenha pleiteado os cer-
tificados do poder publico que
atestam a Utilidade Publica em
qualquer uma das esferas de Es-
tado (municipio, estado ou fede-
ra¢do). Esses dirigentes precisam
evitar ndo apenas o recebimen-
to de qualquer valor financeiro,
como tambeém qualquer vanta-
gem pessoal que possa surgir do
cotidiano das atividades espiritas.

Se as atividades tornaram-se
grandes o suficiente para neces-
sitarem de gestdo profissional,
os gestores contratados e em-
pregados devem ficar sob a hie-
rarquia das casas espiritas, ten-
do suas acoes acompanhadas de

perto pela direcdo. Delegam-se
tarefas, nao responsabilidades.

Outro ponto importante ¢ a
distincao clara entre o pessoal
contratado e o pessoal volunta-
rio. Os voluntarios devem assinar
os termos do servico voluntario,
para que a Sociedade Espirita nao
fique vulneravel a processos tra-
balhistas. A lei que exige este cui-
dado ¢ relativamente recente (Lei
9.608/1998), havendo muitas or-
ganizacOes espiritas que, embora
ainda a desconhecam, estao toda-
via sujeitas a ela.

Ja visitei duas grandes ins-
tituicoes espiritas nas quais o
diretor-presidente necessita de
uma sala, ou pelo menos de uma
estrutura de escritorio, porque
esta presente diariamente, tal
o montante da documentacao
a ser examinada e das decisoes a
serem tomadas. Estes cargos
acabam sendo ocupados por
pessoas ja aposentadas, com
grande experiéncia e boa forma-
¢ao, bem como disponibilidade
de horario para o cumprimento
de seu papel na organizacao. Es-
tes espacos nao sao simbolos de
poder, mas de trabalho.

Transparencia

Neste novo cenario, as cam-
panhas de arrecadacdo de re-
cursos devem ser transparentes.
Uma vez concluidas, € necessa-
rio divulgar quanto dinheiro ou
géneros foram arrecadados e
para onde foram destinados.

Os associados, membros
contribuintes da Organizacao
Espirita, devem ter pleno acesso
as receitas e despesas efetuadas.
Mesmo que nao leiam, os infor-
mes precisam estar disponiveis,
para que ndo haja qualquer du-
vida quanto a integridade da ges-
tao. Ha dirigentes que temem que
os doadores, ao ver o montante
de recursos, pensem que nao é
mais necessario auxiliar financei-
ramente. Por isso, € importante
que tenham nocao do montante
das despesas e da destinacao dos
recursos. Os doadores nao po-
dem participar porque o centro
"€ pobre” ou “precisa’. Esse € o
principio da esmola. Eles devem
desejar se tornar parceiros de
uma obra importante, de impac-

to social, moral e espiritual.

Controles financeiros para
prestacao de contas

Por mais irritantes que se-
jam, os recibos, copias de che-
ques emitidos e outros dispo-
sitivos de prestacdo de contas
e controle financeiro, devem
ser observados e valorizados,
evitando-se qualquer duvida
quanto a destinacdo de recur-
sos. Os empregados e volunta-
rios precisam ser esclarecidos a
respeito dessa politica de gestao
para que saibam como fazer
suas acoes e nao fiquem se quei-
xando de fazer o que é certo.

Se houver parceiros externos,
como prefeitura ou empresas, é

melhor que as contas do Centro
Espirita sejam auditadas por or-
ganizacao independente e pro-
ba. Elas associam sua reputacao
a da gestdo financeira e a do
conselho fiscal da Casa Espirita,
assegurando a correta destina-
cao de recursos e ampliando a
conflanca dos membros da as-
sembleia para a aprovacao das
contas da organizacao.

A prestacdo de contas aos
orgaos publicos pode ser tao
complexa que sao dados cur-
sos e conferéncias, mesmo a
contadores profissionais, com
0 objetivo de ensinar como fa-
zer a prestacdao de contas. A So-
ciedade Espirita deve ndo ape-
nas participar, como divulgar
a qualificacdo profissional das
pessoas ligadas a gestdo finan-
ceira da obra social: do assis-
tente administrativo ao diretor.

Controladoria  financeira
das organizacoes espiritas

Se 0s recursos sao vultosos
e de dificil contabilidade, os
diretores, presidente e financei-
ro (ou tesoureiro) devem reu-
nir-se regularmente para rea-
valiar os numeros e assegurar
que tudo esteja bem calculado
e documentado. O acumulo de
operacOes nao verificadas tor-
na mais dificil a identificacao
de problemas e irregularidades.
Mesmo nas casas pequenas, 0S
pagamentos devem ser acom-
panhados por, pelo menos, dois

diretores, para que nenhum di-
retor isolado possa ser acusado
de malversacao de recursos.

As obrigacoes tributdrias e
previdenciarias, se houver, pre-
cisam estar em dia. Os presta-
dores de servico devem forne-
cer recibos de seu trabalho e o
gestor deve cuidar para evitar
que a continuidade de presta-
cao de servicos de pessoas fi-
sicas gere o direito ao pleito do
vinculo trabalhista.

Decisoes de criagao de
atividades

Vivemos em uma sociedade
cheia de regras, tributos, obri-
gacoes e baseada em documen-
tos. Quanto mais a associacao
espirita cresce, mais fica depen-
dente de uma estrutura que seja
capaz de lidar com esta comple-
xidade. Por esta razdo, é funda-
mental avaliar bem antes de de-
cidir criar grandes instituicoes
ou obras que causam despesas
continuadas e vultosas.

Cada vez mais as acdes so-
ciais sdao reguladas, fiscalizadas e
tém um grau de exigéncia maior
para serem realizadas. Se o gru-
po de trabalhadores da Casa nao
tem como atender as exigéncias
minimas para manter Servicos
de qualidade, melhor sera que a
Casa seja pequena, simples, mas
efetiva. O servico aparece quan-
do o trabalhador (ou a equipe de
trabalhadores) esta pronto e nao
O contrario.
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