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REGIMENTO INTERNO
SOCIEDADE ESPIRITA “OBREIROS DO BEM”- SEOB
CNPJ/MF 59.619.437/0001-50

1. FINALIDADES

O Regimento Interno da SOCIEDADE ESPIRITA OBREIROS DO BEM — SEOB - tem por finalidade disciplinar,
ordenar e orientar os trabalhos da casa espirita em estrita concordancia com o seu Estatuto, sempre com o
compromisso maior de seguir os preceitos da Doutrina Espirita, de acordo com a codificacdo de Allan Kardec.

2. OBJETIVO

O objetivo principal a ser alcangado pelo Regimento Interno é o de propiciar o desenvolvimento
integrado das diversas atividades ao disciplinar o funcionamento da Entidade através de normas e orientacgdes.

3. ATIVIDADES

As atividades doutrinarias, de acordo com o Estatuto, constituem-se em atividades fim da SEOB, sendo
desenvolvidas por grupos de trabalho, reunides de estudo, reunides mediunicas, cursos, palestras, todas elas
adequadamente ligadas aos departamentos.

As atividades meio, de carater administrativo, serdo desempenhadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Administrativa; as de carater ndo doutrinario, em grupos de trabalho e/ou departamentos
especificos.

4. GRUPOS DE TRABALHO

Os grupos de trabalho constituem-se na célula funcional da SEOB e organizam-se a partir da associagdo
espontanea dos seus sécios, com a devida aprovacao da Diretoria Administrativa.

Os grupos de trabalho organizam-se para o desempenho de atividades previstas no artigo 22 do Estatuto
da SEOB, reportando-se aos Departamentos de referéncia e a Diretoria Administrativa.

Todos os grupos de trabalho devem ter um coordenador responsavel, o qual deve zelar pelo bom
andamento dos trabalhos sob sua coordenacao e servir de interlocutor junto as instancias superiores da SEOB.
Dessa forma englobam-se, de maneira flexivel, todas as instancias possiveis atuais e futuras.

A extincdo de um grupo de trabalho ocorre por decisdo de seus participantes ou por decisdo da Diretoria
Administrativa e do Conselho Deliberativo, sempre que suas atividades estejam em desacordo com as
disposices do Estatuto e/ou Regimento.

5. DEPARTAMENTOS E COORDENAGAO

As atividades fim da SEOB sdo desenvolvidas com o apoio de coordenacdo e departamentos, criados
por sugestao da Diretoria Administrativa e aprovadas pelo Conselho Deliberativo.
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Os departamentos estdo ligados diretamente a Diretoria Administrativa, que é responsavel por
fornecer os meios necessdrios ao seu bom funcionamento. Os departamentos sdo responsaveis pela
integracdo dos diversos trabalhos (atividades fim e atividades meio), respeitando-se sempre as
particularidades de cada grupo de trabalho e as disposi¢des do Estatuto e do Regimento da SEOB.

A SEOB é constituida pelos seguintes Departamentos e Coordenagao:

5.1. COORDENAGCAO DOUTRINARIA, cuja finalidade é zelar pela pureza doutrindria em todas as
atividades realizadas pela SEOB. Casos polémicos devem ser levados para analise da Diretoria Administrativa,
em primeira instancia e, persistindo duvidas, encaminhados a apreciacdo do Conselho Deliberativo.

5.2. DEPARTAMENTO DE ACAO SOCIAL, coordena todas as atividades que envolvem a aplicagdo da
caridade como recomenda a Doutrina Espirita.

5.3. DEPARTAMENTO DE FAMILIA, coordena as atividades que visem a orientacdo e o atendimento
doutrindrio a infancia, a juventude e a familia.

5.4. DEPARTAMENTO DE ESTUDOS, coordena todas as atividades de estudos da Doutrina Espirita em
seu triplice aspecto (cientifico, filoséfico e religioso), com vistas a difusdo entre todos os sdcios e
frequentadores.

5.5. DEPARTAMENTO DE ATIVIDADES ESPIRITUAIS, coordena os trabalhos de atendimento espiritual e
reunides medilnicas nos seus aspectos mais abrangentes.

5.6. DEPARTAMENTO DE COMUNICAGAO E DIVULGAGAO, coordena atividades relacionadas a
organizacgao e divulgacdo do livro espirita, palestras periddicas, programas de radio e televisao, jornais, livraria,
biblioteca, teatro e musica, entre outras promocgdes.

5.7. DEPARTAMENTO DE MOCIDADE ESPIRITA, coordena as atividades desenvolvidas pelos jovens
espiritas.

6. COORDENADORES

Cada departamento e grupo de trabalho é coordenado por um sdcio profitente, aprovado pela Diretoria
Administrativa. As coordenacdes dos departamentos podem também contar com a colaboracdo de outros
membros, escolhidos dentre os sdcios pelos seus coordenadores e aprovados pela Diretoria Administrativa.

A Coordenacdo Doutrinaria é exercida por uma Comissdao Coordenadora, composta por, no minimo, trés
sdcios profitentes aprovados pela Diretoria Administrativa.

A Diretoria Administrativa, de acordo com a necessidade, pode indicar coordenadores para tarefas
especificas, tais como: campanhas e promogdes para arrecadacdo de fundos, obras, relagdes publicas e outras
de interesse da SEOB.

7. DIRETRIZES BASICAS DE FUNCIONAMENTO

A Diretoria Administrativa, ouvido o Conselho Deliberativo, é responsdvel pela organizacdo e
cumprimento das Diretrizes Bdsicas de Funcionamento, aplicavel as atividades de todos os grupos de trabalho
existentes ou que vierem a ser criados. A Diretoria Administrativa deve dar ciéncia das Diretrizes Basicas de
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Funcionamento a todos os coordenadores de grupos de trabalho, os quais devem zelar pelo seu cumprimento
no ambito de seus grupos.

7.1. GRUPOS DE TRABALHO

Todos os grupos de trabalho devem ter um coordenador, escolhido entre os membros do grupo,
respeitando-se a lideranga natural.

Todos os participantes de grupos de trabalho (que ainda ndo sejam sdcios da SEOB) deverdo efetivar a
inscricdo junto ao quadro de sécios no primeiro ano de participagdo efetiva nos grupos de trabalho.

O coordenador de cada grupo de trabalho é o responsavel pela admissdo e exclusdo de membros,
ouvindo sempre os participantes do grupo e, quando couber, a Diretoria Administrativa.

Todos os grupos de trabalho devem apresentar anualmente no més de abril, a Diretoria Administrativa
ou ao Coordenador de Departamento, um balanco das principais atividades desenvolvidas no periodo.

7.2. USO DOS BENS DA SEOB

O uso das instala¢des, em carater eventual ou permanente, deve ser sempre autorizado pela Diretoria
Administrativa. Todos os participantes e, em particular os coordenadores, sdo os responsaveis pelo bom uso
e pela conservacao das instalagdes, mdveis, utensilios e equipamentos.

7.3. REUNIOES DE ESTUDO E TRABALHO

As reunides devem realizar-se dentro dos horarios estabelecidos quando da solicitacdo de
funcionamento, aprovados pela Diretoria Administrativa ou nos horarios fixados por esta.

As reunides devem ser conduzidas em ambiente de harmonia e siléncio, devendo constituir-se em
demonstragao dos principios de comportamento expressos na Doutrina Espirita;

7.4. MEMBROS DE REUNIOES DE ESTUDO E TRABALHO
Todos os componentes dos grupos de trabalho devem ter participado ou procurarem participar de
cursos oferecidos pela SEOB ou equivalentes, realizados em outras institui¢des.

Todos os componentes dos grupos de trabalho devem participar ou esforgarem-se por participar de
cursos de reciclagem oferecidos pela SEOB;

8. DISPOSICOES GERAIS

Os casos omissos, excecdes e situacdes ndo previstas neste Regimento serdo tratados pela Diretoria
Administrativa e/ou pelo Conselho Deliberativo.

Este Regimento entra em vigor a partir de 15 de agosto de 1999.

Sao Carlos, 15 de agosto de 1999.

OTACIRO RANGEL NASCIMENTO NILSON GANDOLFI
Presidente do Conselho Deliberativo Presidente da Diretoria Administrativa
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